ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA BERESTI-MERIA

Adresa: Comuna Beresti-Meria, Str. Livezii, Nr. 10, Judetul Galati, CP 807035
Tel: 0236/342418; Fax: 0236/342434

E-mail: beresti_meria@gl.e-adm.ro

Nr. 5440 din 05.08.2024

ANUNT

Priméria Comunei Beregti-Mzria, judetul Galati, organizeazi concursul de recrutare pentru
ocuparea unei funcfii publice de executie vacante, Inspector, clasa I, grad profesional
debutant, Compartiment Financiar-contabil, resurse umane, impozite si taxe locale, pe perioadi
nedeterminaté, cu program normal de ILcru de 8 ore/zi respectiv 40 ore/saptimani.

Etapele stabilite pentru concars:

-selectie dosarelor de inscriere;

-proba scrisi;
-interviu.

Perioada de depunere a dosarelor: 21.08.2024 - 09.09.2024

Data, ora si locul desfasurd-ii probei scrise: 20.09.2024, 10:00, Primaria Comunei
Beresti-Meria

Proba interviu la data de: 24.09.2024, ora 10,00

Data solicitatd de publicare a anuntuli: 21.08.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de o zi lucritoare de la data afigérii
rezultatului selectiei dosarelor.
Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.
Conditii pentru ocuparea postului de Inspector, grad debutant, Compartiment Financiar-
contabil, resurse umane, impozite si taxe locale:
Studii de specialitate: studii superioare, finalizate cu diplomd de licentd, domeniu
economic/contabilitate
Vechime minim4 in specialitatea studiilor: 0 ani
Durata timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptaména
Bibliografie si tematici:
1. Constitutia Roméniei, republicati
cu tematica Constitutia Romaéniei, redublicat
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului rr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatZ, cu modificarile si completirile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitetea de sanse si de tratament intre femei si barbati,



republicata, cu modificérile si comp_etarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificérile si comp_etérile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a [I-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii

a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile

ulterioare

5. Legea contabilitétii nr. 82/1991, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap.I: Dispozitii generale, Cap.Il: Organizarea si conducerea contabilititii, Cap.I1II:

Registrele de contabilitate, Cap. IV: Situatii financiare

6. Legea nr. 273/2006 privind finantzle publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare

cu tematica Cap.I: Dispozitii generale, Cap.II: Principii, reguli si responsabilititi, Cap II1:

Procesul bugetar, Cap IV: Imprumuturi, Cap V: Finantarea institutiilor publice, Cap VII:

Dispozitii institutionale, Cap VIII: Sanctiuni, Cap IX: Dispozitii finale, Anexa nr.1, Anexa nr.2

7. O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta

si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Angajarea cheltuielilor, Lichidarea cheltuielilor, Ordonantarea cheltuielilor, Plata

cheltuielilor, Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

8. O.M.F.P nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Cap.I, Cap.II, Cap.III, Cap.IV, Cap.VI, Cap.VII, Cap.VIII, Cap.IX, Cap.XI, Cap.XV.
Atributii stabilite in fisa postului, precum i alte date necesare desfisurarii

concursului:

o Aplicd prevederile Legii contabilitatii, a normelor metodologice cu privire la obligatia
organizdrii §i conducerii ccntabilitidtii, a contabilititii de gestiune, la nivelul U.A.T.
Comuna Beresti-Meria, conform planului de conturi al institutiilor publice;

e Participd la Intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al U.A.T Comuna
Beresti-Meria, precum si al proiectul bugetului pentru activititi autofinantate din
subordine;

e Insusirea legislatiei aferente atributiilor de serviciu, a modificarilor si completirilor
acesteia;

o fIntocmirea situatiilor de plate pentru ajutoare sociale;

e Verificarea dosarelor de achizitii publice, contracte, comenzi, ALOP si toate documentele
ce urmeaza sa intre la plata;

e Verificarea, in permanenta cu executia, incadrarea in prevederile bugetare initiale si
rectificate aprobate pe parcursul anului financiar, respectiv, capitolele, articolele si
alineatele bugetare privind cheltuielile curente (cheltuieli de personal, cheltuieli cu bunuri
si servicii, transferuri, subverdtii, alte cheltuieli, reconstituiri de cheltuieli din cheltuielile
anilor precedenti) precum si a cheltuielile de capital;

e Intocmirea operatiunilor de inregistrare a garantiilor de buni executie, concesiuni,
licitatie §i garantii, gestionari in conturi in afara bilantului;

o Participarea la verificarea in contabilitate pe partea de cheltuieli, pentru inchiderea de an;
Intocmeste lunar contul de executie al bugetului local, indicatori lunari;

Organizeazd i asigurd urmérirea executiei bugetare pentru toate actiunile finantate din
bugetul local, precum si pent-u actiunile finantate din surse extrabugetare;



Efectueazi, Pe baza bugetului aprobat lunar, deschiderile de credite si dispozitii bugetare,
pentru toate activitatile cuprinse in bugetul local, cereri sume TVA;

Urmareaste permanent evolutia veniturilor si cheltuielilor si propune primarului comunei
rectificarea bugetului local, ori de cate ori este nevoie;

In concordantd cu prevederile bugetare, intocmeste lunar cererile de sume defalcate din
TVA, care le supune avizérii D.G.R.F.P. Galati;

Asigurd conditiile pentru buna functionare a institutiilorde sub autoritatea primériei, pe
care le finanteaza, total sau rartial (culturd, invatimant etc);

Asigurd onorarea la timp si corectd a obligatiilor financiare ale institutiei catre terti;
Intocmeste documentele de plata catre unitatile bancare si urmareste primirea la timp a
extraselor de cont;

Asigura evidenta contabila a stocurilor, a relatiilor cu tertii, a trezoreriei si evidenta
veniturilor si cheltuielilor;

Contabilizeaza facturile emise spre decontare;

Inregistreaza incasarile si pletile in lei conform extrasului de cont;

Opereaza incasarile si platile in numerar conform registrului de casa;

Opereaza avansurile din trezorerie conform deconturilor;

Efectueaza lucrarile de coordonare, punctaj sii inregistrare a inventarierii anuale a
patrimoniului public;

Organizeaza pregétirea si desfasurarea lucririlor de inventariere;

Efectueazd valorificarea inventarelor si face propuneri privind recuperarea pagubelor
constatate;

Contribuie la identificarea pztrimoniului public si privat al comunei Beresti-Meria;
Intocmeste situatii si rapoarte financiar-contabile si verifica corelarea acestora;

Intocmeste darile de seama contabile si executiile bugetare trimestriale si anuale si le
prezinta primarului comunei in vederea aprobarii acestora de catre Consiliul Local;
Intocmeste lista facturilor emrise si neachitate si lista avansurilor disponibile in lei;
Participa la elaborarea si intocmirea documentatiilor necesare concesionarii sau
inchirieirii de bunuri apartinend domeniului public sau privat al comunei;

Participa la verificarea documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii
propuse la nivel local din fonduri proprii sau in vederea accesarii fondurilor structurale;
Verifica soldurile de casa, incasarile efectuate si avansurile din trezorerie;

Intocmeste rapoartele, semneazi electronic si transmite electronic a acestora citre
sistemul national de raportare — Forexburg, potrivit metodologiei, formatului si la
termenele prevézute in procedura de functionare a sistemului;

Intocmeste la timp balanta de verificare lunard, trimestriald si anuals, darea de seami
contabild si toate raportdrile solicitate de organele abilitate potrivit normelor in vigoare;
Verificd inventarierea anuald a bunurilor administrate de comuné, verificd inregistrarile
facute in contabilitate si rezultatele inventarierii, prezintd anual Consiliului Local un
raport in acest sens, dacd e cezul;

Detine calitatea de membru — responsabil activitatea financiar contabil — in cadrul
grupului de lucru, constituit in baza Dispozitiei nr. 416/2012, in vederea monitorizarii,
coordondrii §i indrumdrii metodologice cu privire la sistemele proprii de control
managerial si elaborarea Codului controlului intern, in conformitate cu O.M.F.P., nr.
946/2005, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Are obligatia sd cunoascd prevederile actelor normative, cu modificéri si completiri, care
stau la baza activitatii funciiei detinute, precum si modalitatea de punere in aplicare
(proceduri de lucru);



e Verifica: solicitérile de acordare a sprijinului financiar pentru unitatile de cult, din punct
de vedere al necesitdtii, oportunitdtii si legalitdtii obiectivelor pentru care se solicit
finantare i al existentei documetatiei tehnico-economice necesard pentru fundamentarea
realizdrii acestora; justificarea modului de utilizare a sumelor alocate din bugetul local, in
cuantumul si la termenele prevazute de lege, care sd conducd la respectarea de citre
entitate a reglementarilor privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unititile
de cult apartindnd cultelor religioase recunoscute din Romania;

e Efectueaza operatiuni de arhivare cu privire la dosarele ce constituie activitatea sa din
timpul anului anterior, pe cere le preda pe baza de proces verbal secretarului general al
comunei;

e Asigurd controlul financiar preventiv pentru toate operatiunile prevazute de legislatia in
domeniu, in perioada concediul de odihnd sau medical al persoanei desemnate in acest
sens;

e Asigurd Intocmirea, circulatia gi pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

Raspunde de predarea documentelor compartimentului la arhiva;
Riaspunde de parcurgerea celor 4 faze: angajarea, verificarea, ordonantarea si lichidarea
veniturilor si cheltuielilor buzetare conform prevederilor legale in vigoare;

e  Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de institutie;

e  Utilizeaza resursele existenze exclusiv in interesul institutiei;

e Respecta atributiile din fisa postului, a prevederilor normativelor interne si a
procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

e Respecta normele de sanatate si securitate in munca si a normelor de prevenire si stingere
a incendiilor;

o Asigura securitatea documentelor aflate asupra sa si respecta normele legale privind
disciplina in munca;

e Intocmeste rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotarari si dispozitii ale

primarului care se refera la odiectul de activitatea conform functiei detinute;

indeplineste orice alte atributii delegate de sefii ierarhici.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevézut a art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cértii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munca g In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializéri i perfeciondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starsa de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluéri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;



g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitétii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar: poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres

preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate

depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite In format electronic, la adresa de e-mail: beresti meria@gl.e-adm.ro.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau
institutia publicd in anunful de concurs dupé terminarea programului de lucru al autorititii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrative de numire in functia publici in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ:

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetdtenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii
desdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate
acreditate 1n conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
(nu seaplicé functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat
in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) Indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuti ca
obligatory aceastd conditie de ocupare a postului, justificatid de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;



h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a s#@varsit fapta, prin hotarare judecdtoreascd definitivd, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare 1n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.

Persoand de contact: Banuc Luminita, Secretar general, tel. 0236342418,
beresti_meria@gl.e-adm.ro




